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JIlonoxenne 0 KOMHCCHH IO YpPeryJIMpoBaHHIO CIIOPOB MEXKAY YYaCTHHKaMH

00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLIEHUH

1. O6mue mon0KeHUs

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspaboTaHo B cOOTBETCTBHH ¢ DelepalbHBIM 3aKOHOM OT 29
nexabpst 2012 . Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccumiickoit @enepaunn» (manee — 273-03 «06
obpaszoBanuu B Poccuiickoii @enepanuu») B HEIIX yperyIHpOBaHUs Pa3HOITIACHH MEXIY YyYaCTHUKaMU
06pa3oBaTeIbHBIX OTHOLIECHHUH 110 BOIIPOCAM peaji3aliy IIpaBa Ha 00pa3oBaHKeE, B TOM YHCIIE B CIIydasx
BO3HUKHOBEHHSI KOH(IIMKTa HHTEPECOB IEJarOrHyeckoro pabOTHHKA, IIPUMEHEHMs JIOKAIbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, O0)QJOBaHHs pEUICHHH O NPUMEHEHHH K OOYYaroIMMCs IWCHHUILIMHAPHOTO
B3BICKaHHUSL.

1.2. Hacrosimiee [TonojxeHne ycTaHaBIUBACT MOPSIIOK CO3MaHUs, OPTaHU3AMU PaOOTHI, IPUHATHS U
ucrnoyHeHus: peurenuii Komuecnn 1o  yperynupoBaHuio crmopoB (manee — Komucecus) Mexay
y4JacTHHKaMHu obpas3oBarenpHbix oTHOIeHHH MKOV «["pemyunHckast mxomna Nel9».

1.3. Hacrostmee ITonoxeHue yTBepxkaeHo ¢ yuétoM MHeHHs CoBeTa CTapIeKIacCHUKOB (IIPOTOKOI
or 10.03.2020r. No7), coBera pomuTeneil (3aKOHHBIX MPEICTABUTENEH) HECOBEPIIECHHOJIETHUX
oby4Jarormuxcst (POUTENBCKOr0 KOMUTETA MIKOIIB) (11poTokoi oT 17.03.2020r. Ne 4) u obmuiero codpanus
Tpynosoro komwiektuBa MKOY «I'pemyunnckas mxoia Nel9» (mportokosn ot 13.03.2020r. Ne 2).

1.4. Uzmenenus B IlomoxkeHwe MOTYT OBITH BHECEHBI TOJBKO C YYETOM MHEHHS COBETa
00y4aroIuXcsi, COBETa POUTENIEH, a TaKKe IPeCTaBUTEIbHOr0 opraHa pabotHikoB OV.

1.5. B cBoe#t nestensHoctn Komumccus pykoBoactByercss Konctutymuwein PO, 273-@3 "O6
obpasoBanun B Poccuiickoit ®enmepanuu’, a Takxke ApyruMu (eaepalbHbIME 3aKOHaMH, HHBIMH
HOPMAaTHBHBIMHM IpPaBOBEIMH akTaMH P®, 3akoHaMM ¥ HHBIMH HOPMAaTUBHBIMHM IIPaBOBBIMH aKTaMM
cyosexToB PO, coepkamuMe HOPMBI, peryJIUpyrolye OTHOLIeH s B cdepe 006pa3oBaHusl, IOKAIbHBIMA
HOPMaTHBHBIMH aKTaMH IIKOJIBI, X HacTosmuM [TooxeHueMm.

2. ®opmupoBanne Komucenn 1 opranuzanus e€ padorbl

2.1. Komuccust co3naéres B cocTaBe 6 WICHOB U3 PABHOTO YHCIIa IIPEICTABUTENEH
COBEPIICHHOJICTHUX 00YJarOUXCsl (Mpuy UX Hanu4uu), IPeICTaBUTENIeH POAUTENeH (3aKOHHBIX
TIpe/ICTaBUTENEH) HECOBEPIICHHOIETHUAX 00YJAIOIMXCsl M IPeCTaBUTeNEH pabOTHUKOB
obmeobpazoBarensHOro yupexaenus (OY).

2.2. JlenerupoBaHue IpeICTaBUTENEH YIaCTHUKOB 06pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHH B COCTAB
Komuccnn ocyImecTBisieTcst COBETOM CTapIIEKJIACCHUKOB (IIPH HATHYWK COBEPIICHHOJIECTHUX
00y4aromuXCsl), COBETOM POHUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENeH) HECOBEPIIEHHOIETHHX 00y alOMUXCs
(POIMTETBCKMM KOMUTETOM IIKOJIBI), 06IMM coOpaHuieM TpyaoBoro kotektiea MKOY
«['pemyqnnckas mxona Nel9»

2.3. Cocras Komucenn yTBep:xaaeTcs mprka3oM qupekropa. Cpok IMOTHOMOYHIM

Komuccun — Ba roga.
2.4. Unens! KoMHCCHE OCYIIECTBIISIOT CBOIO JESATEILHOCT Ha G6€3BO3ME3/IHOM OCHOBE.
2.5. B coctaB Komuccuu BXoasT mpezacenarens KoMuccuu, 3aMecTuTe b IpeIceaTelis
Komuccun, 0TBeTCTBEHHBIH cekpeTaph U WwieHs! KoMuccnn. B koMHCCHIO HE BXOAUT JUPEKTOP IIKOIBL.
2.6. PykoBomctBo Kommccuedt —ocyInecTBISeT —IpeAceAareib, M30UpaeMblii  IIPOCTBIM
GOJIBLIMHCTBOM IOJIOCOB WIEHOB KOMHCCHH M3 YHCIIA JIUIL[, BXO/UIIIKX B €€ COCTaB.
IMpencenarens Komuccnu:



– осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

– председательствует на заседаниях Комиссии;

– организует работу Комиссии;

– определяет план работы Комиссии;

– осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений;

– распределяет обязанности между членами Комиссии.

          2.7. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии.

Заместитель председателя Комиссии:

– координирует работу членов Комиссии;

– готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии;

– осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии;

– в случае отсутствия председателя Комиссии выполняет его обязанности.

2.8. Ответственным секретарем Комиссии является представитель работников ОУ.

Ответственный секретарь Комиссии:

– организует делопроизводство Комиссии;

– ведет протоколы заседаний Комиссии;

– информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, в срок не позднее пяти календарных дней до дня проведения заседания Комиссии;

– информирует о решениях Комиссии администрацию школы, совет старшеклассников, родительский комитет, а также общее собрание трудового коллектива МКОУ «Гремучинская школа №19»;

· доводит решения Комиссии до сведения участника образовательных отношений, обратившегося в Комиссию с целью урегулирования конфликта;

– обеспечивает контроль выполнения решений Комиссии;

– несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

2.9. Член Комиссии имеет право:

– в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

– в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

– принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;

– обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

–обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой информацией к лицам, органам и организациям;

– вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации работы Комиссии.

2.10. Член Комиссии обязан:

– участвовать в заседаниях Комиссии;

– выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и решениями Комиссии;

– соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при реализации своих функций;

– в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от участия в ее работе.

           2.11. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

· на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
· по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
· в случае отчисления из ОУ обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии;
· в случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса. 
2.12. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии.

3. Функции и полномочия Комиссии
3.1. Комиссия осуществляет следующие функции:

– прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;

– осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;

– урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений;

– принятие решений по результатам рассмотрения обращений.

3.2. Комиссия имеет право:

– запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

–устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

– проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками образовательных отношений;

– приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений.

3.3. Комиссия обязана:

– объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных отношений;

– обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений;

– стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных отношений;

– в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок;

– рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента поступления обращения в письменной форме;

– принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными нормативными актами ОУ.

4. Порядок работы Комиссии
 4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.


4.2. Решение о проведении заседания Комиссии принимается её председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5   учебных дней с момента поступления такого обращения.


4.3. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.

           4.4. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.

           4.5. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.


4.6. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

 
4.7. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

 
4.8. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников ОУ, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

           4.9. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения ОУ, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения ОУ (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

         4.10. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.


4.11. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии
5.1. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование.

5.2. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников ОУ.
5.3. В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, отсутствии нарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы обратившегося лица.
5.4. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии.

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.

5.6. Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня заседания направляются заявителю, в администрацию ОУ, совет старшеклассников, родительский комитет, а также в представительный орган работников ОУ для исполнения.

5.7.Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

5.8.Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в ОУ, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.9. Срок хранения документов Комиссии в ОУ составляет три года.

