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1.7. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета Школы учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке. 

1.7. Количество кооптированных членов Совета Школы не должно превышать одной четвертой части от списочного состава  Совета.

2. Процедура кооптации в члены совета

2.1. Кооптация в члены Совета   производится только на заседании Совета при кворуме не менее  трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного учредителем ответственным за проведение выборов в Совет Школы.

Кооптация осуществляется путем тайного голосования по спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке. Форма бюллетеня для кооптации предлагается должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет Школы.

2.2. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением заявлений об их согласии кооптироваться в члены Совета Школы, выраженных письменно в произвольной форме. Кроме того, кандидаты, выдвинутые от юридических лиц прилагают доверенности от выдвинувших их организаций и учреждений.
2.3.  По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, в которую избираются присутствующие члены Совета. Он приобщается к протоколу заседания Совета. Выписки из протокола заседания Совета, на котором рассматривался вопрос о кооптации направляется в Управление образования администрации Богучанского района для издания приказа о введении в состав Совета Школы кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и его регистрации.

2.4. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по правилам, изложенным в настоящем Положении. 

