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· Создание условий для развития потенциальных возможностей детей с особенностями психофизического развития в совместной деятельности со здоровыми сверстниками;
· Создание педагогической системы, центрированной на потребностях ребенка и его семьи;
· Обеспечение эффективности процессов коррекции, адаптации и социализации детей с особенностями развития на этапе школьного обучения;
· Организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного образования, включающей диагностико-консультативное, коррекционно-развивающее, социально-трудовое направления деятельности;
· Формирование междисциплинарной команды специалистов, организующих инклюзивный образовательный процесс;
· Оказание консультативной помощи семьям, воспитывающим детей с особыми образовательными потребностями, включение законных представителей в процесс обучения и воспитания ребенка, формирование у них адекватного отношения к особенностям его развития, выработка оптимальных подходов к проблемам семейного воспитания.
1. Организация учебного процесса
1.1. Инклюзивное образование реализуется в школе на основании Устава ОО и приказов руководителя ОО, согласованного с управлением образования и на основании настоящего Положения.
1.2. Для реализации инклюзивного образования в ОО оборудуются помещения, приспособленные для занятий.
1.3. Зачисление в образовательную организацию детей с ОВЗ регламентируется Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 22 января 2014 г. № 32, Уставом и осуществляется на основании личного заявления родителя (законного представителя) ребенка и с учетом рекомендаций ПМПК по созданию специальных условий образования.
1.4. Обязательным условием организации инклюзивного образования является организация психолого-медико-педагогического консилиума в ОО (далее ПМПк) для проведения диагностики детей с ОВЗ и составления рекомендаций по включению ребенка с ОВЗ в образовательный процесс и взаимодействия с ПМПК.
1.5. Содержание образовательного процесса в классах, реализующих инклюзивное образование, определяется программами для общеобразовательных учреждений, учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми ОО самостоятельно, а также адаптированной образовательной программой и/или индивидуальным учебным планом для ребенка с ОВЗ.
1.6. Индивидуальный учебный план для ребенка с ОВЗ и/или адаптированная образовательная программа разрабатывается и утверждается ПМПк на основании рекомендаций ПМПК, а для ребенка-инвалида и с учетом ИПР, с обязательным учетом мнения родителей (законных представителей) ребенка с ОВЗ. Индивидуальный учебный план ребёнка является приложением к договору, заключаемому между администрацией ОО и родителями (законными представителями) ребенка.
1.7. Индивидуальный учебный план для ребенка с особыми образовательными потребностями может разрабатываться на учебный год, либо на полгода, либо на каждую четверть. ПМПК школы вправе в любое время вносить в индивидуальный учебный план изменения по ходатайству педагогов, родителей (законных представителей). 
1.8. Перевод детей с особыми образовательными потребностями в следующий класс осуществляется  на основании решения ПМПК медицинского и обазовательного учреждений.
1.9. Выпускникам ОО, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, в установленном порядке выдается документ государственного образца об уровне образования:
1) При основном общем образовании –  свидетельство об основном общем образовании;
2) При среднем общем образовании –  свидетельствоо среднем общем образовании.
Согласно приказа Минобрнауки России от 14 октября 2013 года № 1145 «Об утверждении образца свидетельства об обучении и порядка его выдачи лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам», выдается в установленном порядке свидетельство государственного образца.
1.10. Обязательные штатные единицы в штатном расписании:
· Психолог
· Учитель-логопед
2. Взаимодействие ОО с ресурсными центрами (организациями)
2.1. ОО в процессе реализации инклюзивного образования, в своей деятельности на основе договорных отношений взаимодействуют с ПМПК и другими ресурсными организациями и учреждениями, в том числе с центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.
2.2. ПМПК в целях психолого-педагогического сопровождения инклюзивного образования и выработки рекомендаций по поводу дальнейшего обучения детей с ОВЗ осуществляют следующие функции:
· Обеспечение квалификационной психолого-педагогической оценки особенностей и динамики развития детей с ОВЗ по запросу школы.
· Организацию консультирования сотрудников школы по вопросам совместного обучения (воспитания) детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, не имеющих таких ограничений.
· Обеспечение проведения обучающих семинаров для специалистов и администрации школы по вопросам инклюзивного образования.
2.3. Общеобразовательная организация сотрудничает с ресурсными организациями и осуществляет следующие функции:
· Обеспечение систематического участия педагогов и специалистов ОО в семинарах, рабочих совещаниях, тренингах  по вопросам инклюзивного образования.
· Соблюдение конфиденциальности  отношении результатов обследования ребенка.
· Участие в теоретических и практических  семинарах, конференциях, круглых столах с целью повышения профессионального уровня педагогов и психологов.
image1.jpeg
Ty,
Y TBEPXKIAIO»
aupexrop MKOY
«I‘&gmyquucm wikosna Nel19»
“Gesr— Tepacumona A.A.
Tpnkas Ne 752/7
oT«OD Cersvgs 2018 .

Ionoxenne 06 HHKJIK3MBHOM 00y4eHHH 00y4aloluxcs
¢ OrpaHHYeHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 310POBbSI

A Obwue nonoxceHun

1.1. TIpaso Ha oGpa3oBaHHE SIBISETCS OJHHM M3 OCHOBHBIX H HEOTHEMJIEMBIX KOHCTHTYIIHOHHBIX
npas rpaxad Poccuiickoit deepaliuy ¥ He OrPAHUYABACTCS COCTOSHHEM 3/10POBBS.

1.2. Hacrosimee mNonoXkeHHEe HANpaBlieHO Ha oOecIedYeHHe peald3allid [paB JeTeid ¢
OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 37I0pPOBBfl, BKJIIOYas JeTedl ¢ HHBAIMIHOCTBIO, HAa TOJydCHHE
006pa3oBaHus, KOPPEKIMIO  HApYIICHMH  pa3sBUTHsS,  COUMAIbHYIO — aJalTallid B YCIOBHAX
061eo6pa3zoBaTeIbHOM OpraHu3alkH.

1.3. Tlomoxenme paspabotaHo B cooTBercTBHM ¢ Koncrutynmedt Poccuiickoit Penepauun,
3akonom P® ot 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanun» (1. 27 crares 2, 4.4, 5 c1. 79, 4.3 cr. 55),
npukasama MuHECTEpeTBa 06pa3oBanns u Hayku P® u ynpasinenus oGpa3oBaHus.

1.4. B cootperctBuH ¢ 3akoHOM P® «OG o6pazosarnmy oT 29.12.2012r. Ne 273-03:

Huxniosuenoe obpasosanue — OOECIEYEHHE PABHOTO JOCTyHa K 0O0pa3s0BaHMIO JUIs BCeX
00yuarommxcs ¢ y4eToM pasHooOpasus 0COOBIX 00pa3oBATENbHBIX NOTPEOHOCTEH M HHAUBHIYAIbHBIX
BO3MOKHOCTEH.

Obyuarowuiicss ¢ 02panuuerHbLIMU B03MOJICHOCMAMY 300po6bs (naiee ¢ OB3) — dusudeckoe L0,
HMefolee HeJOCTATKH B (PM3HYECKOM ¥ (HIIH) ICHXOJNOTHYECKOM Pa3BHUTHH, MOATBEPXKACHHBIE IICHXOJIOr0-
Me/IMKO-TIeIarOTMUeCcKOlf KOMHMCCHEH M IPENsATCTBYIOIIHE IONy4eHHIo oOpa3oBaHMs 0e3 co3maHums
CIELMAIBHBIX YCIOBHH.

Hnousuoyanvubiii yuebnuiii nian — y4eOHbIHA 1U1aH, obecneunBaromyii 0cBOeHHe 00pa3oBaTe/IbHON
MPOrpaMMBl Ha OCHOBE MHIMBH/YAIH3alHH €€ COJEPIKAHUs C y9eToM OCOOEHHOCTeH W 00pa3oBaTeNbHEIX
noTpeGHOCTel KOHKPETHOTO 00y4aroIerocs.

Adanmupoeannas o6pazosamenvhas npozpamma — oOpazoBaTebHas NPOrpaMMa, aJalNTHPOBaHHAs
juisi OOy4eHWS IHI C OrPaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTAMH 3IOPOBbS C Y4E€TOM OCOOEHHOCTEH HX
ICHXO(GH3HUECKOTO PA3BUTHS, MHAMBHIYATLHEIX BO3MOXKHOCTEH M TpH HEOOXOTMMOCTH 00ecreunBalomas
KOPPEKIHIO HAapyIIeHHH Pa3BHTHS U COLMATBHYIO ANTALMIO YKa3aHHBIX JIHLL.

Cheyuansuvie yciosus 018 noiywenus. oopasosanus odysaouumucs ¢ OB3 — ycnosus obydenus,
BOCIIMTAHMA M DAa3BUTHS TAKHX OOYYAIONIMXCSH, BKIIOYAIONMe B Ce0sl MCHONB30BAHHE CHELHAIBHBIX
06pa3oBaTENBHBIX MPOTPAMM M METOJOB O0YYeHHs M BOCIMTAHHS, CNEUMAIbHBIX YYeOHHKOB, Y4eOHBIX
110coGHit H TUIAKTHYECKHX MATEPHAIOB, CIELHATIbHBIX TEXHHUECKUX CPEACTB 00y4eHMs KOJUICKTHBHOIO K
HHMBHIYATSHOTO TOJTb30BAHMA, IPEIOCTABIEHHE YCIYT ACCHCTEHTAa (NOMOIIHHKA), OKa3bIBAIOLIETO
obyyaromuMes HeoOXOZMMYIO [OMOIIb, MPOBEIEHHE TIPYNNOBBIX W HHIHBHAYAIBHBIX KOPPEKIHOHHBIX
3aHATHHA, OOeCIedYeHHe JOCTyma B 3/AHMS OpraHW3alud, OCYIIECTBISIOMMX —OOpa3sOBATEbHYIO
NeATeBHOCTD, B APYTHE YCIOBHS, €3 KOTOPBIX HEBO3MOYKHO HITH 3aTPy/IHEHO OCBOCHHE 00pa30BaTEIbHBIX
nporpamMM 00yYaIOIHMHCS ¢ OTPAHAYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3/I0POBBS.

1.5. O6pasosanmue neteii ¢ OB3 opraHusyercsi ¢ Y4eTOM PEKOMEHJALMH IICHXOJIOr0-MEIHKO-
nenarorngeckoit komucenn (nanee TIMIIK), a juis HHBANMIOB M C YYETOM WHIMBHAYaIbHOH MPOrpaMMBI
peabuimranuu (UI1P).

1.6.  3agaud WHKIIO3UBHOrO 00pa3oBaHHs:

. Pasputne 0Opa3oBaTeNbHOM CpPENIbl, CIOCOOCTBYIOMEH TapMOHHYHOMY pasBHTHIO Jierei,
HMEIOLIHUX Pa3HbIe CTAPTOBBIC BO3MOKHOCTH:

. DopMHPOBaHHE TOJIEPAHTHOTO COOGIIECTBA NETEH, POAMTENCH, IepCoHaNa U COLUATBHOTO
OKpY)KEHHS;





